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FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49,
FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA; Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 3 Y 9, DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA;
35 DEL CODIGO FISCAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA; Y CUARTO
TRANSITORIO DE LA LEY DE INGRESOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA PARA
EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017; Y

CONSIDERANDO

1.- Que de conformidad con la actualizacion del Plan Estatal de Desarrolio 2014-2019, es una
prioridad para esta administracion publica, mejorar la productividad de las empresas y la
calidad en el trabajo a través de programas de apoyo, a fin de mejorar los niveles de ingreso
de los trabajadores y los estandares de bienestar para estimular el crecimiento social.

En este sentido, en nuestro Estado se plantea ampliar y mejorar las oportunidades de empleo
y autoempleo a través de la creacién de condiciones que faciliten la articulaciéon entre los
oferentes y los demandantes de empleo, las competencias Iaborales y apoyo a los
trabajadores.

2.- Que derivado de la situacién econdémica que impera actualmente a nivel nacional, misma
" que repercute en gran medida al sector econdmico del Estado de Baja California, dentro de
las premisas que la presente Administracion Pudblica Estatal contempla, se encuentra el
compromiso de reactivar el desarrollo econémico, la creacién de nuevos empleos y la
contratacién de estudiantes para laborar medio tiempo, anteponiendo para ello intereses y
medidas recaudatorias, para generar las condiciones necesarias y convertir a Baja California
en un Estado atractivo para las inversiones, fomentando con ello la gestién publica y
asegurando que todas las acciones, programas, servicios e inversion estén sustentados en
términos del impacto en beneficio de la seguridad de cada uno de los bajacalifornianos.

3.- Que en ese sentido el objetivo principal es detonar y despertar el potencial econdémico de
Baja California, adoptando metas conjuntas de inversion, reduccién de pobreza e indicadorgs
de gestion de negocios, que reflejen el impacto en la realidad econémica de lo
bajacalifornianos.

4.- Que por lo anterior es interés de la Administracion Publica Estatal, brindar estimulos e
incentivos fiscales para el apoyo y mejora de la competitividad de empresas en el Estado,
propiciando con ello su permanencia en la Entidad y la creacién de mas empleos que permitan
continuar con la reactivacién de la economia en el Estado.
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5.- Que con el objeto de fomentar la creacién de nuevos empleos de caracter permanente en
el territorio del Estado, asi como fomentar la contratacion de jovenes estudiantes para laborar
medio tiempo, el Ejecutivo Estatal crea estimulos que conlleven al logro de tal objetivo,
procurando proteger y fortalecer el empleo, el ingreso, la planta productiva y el nivel de vida
de los habitantes de la entidad.

6.- Que con el objetivo de abatir el creciente desempleo en el Estado de las personas mayores
de 45 afos, asi como madres jefas de familia residentes en la entidad, grupos los cuales se
ven limitadas sus posibilidades de conseguir un empleo dentro del campo laboral existente,
resulta necesario ampliar las oportunidades para las personas y familias pertenecientes a este
grupo mediante el desarrollo, promocion y vinculacion a programas institucionales de
generacion de empleos e ingresos para este sector de la poblacion y en la busqueda de
implementar medidas para la consecucion de lo expuesto, el Ejecutivo del Estado esta
facilitando el cumplimiento de las obligaciones fiscales mediante el otorgamiento de estimulos
a los contribuyentes que fomenten la empleabilidad de estas personas.

7.- Que el articulo 9 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja
California, establece que los decretos y disposiciones de caracter general que el Gobernador
expida en el ejercicio de sus atribuciones, para su validez y observancia constitucional,
deberan ser firmados por el Secretario General de Gobierno.

8.- Que la Secretaria de Planeacion y Finanzas en cumplimiento con lo dispuesto por el
articulo 24 fracciones | y VI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, le
compete formular y aplicar la politica hacendaria asi como cumplir y hacer cumplir las leyes y
demas disposiciones de caracter fiscal.

9.- Que en los términos del articulo 35 del Cadigo Fiscal del Estado de Baja California, el
Ejecutivo Estatal en su caracter de autoridad fiscal, tiene la facultad para condonar o eximir,
total o parcialmente, el pago de contribuciones y sus accesorios, mediante las disposiciones
de caracter general cuando se haya afectado o se trate de impedir que se afecte la situacion
socioeconémica de algun lugar o region del Estado, o alguna rama de las actividades
econdmicas; sefialando para ello, el tipo de contribuciones, el monto o proporcion de los
beneficios, periodos de vigencia y los requisitos que deban reunir los beneficiados.

10.- Que de conformidad con lo previsto en los articulos 52 fraccion |, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y 9 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California, los decretos y disposiciones de
caracter general que el Gobernador expida en el ejercicio de sus atribuciones, para su validez
y observancia constitucional, deberan ser firmados por el Secretario General de Gobierno.

11.- Que el articulo 49 fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California, prevé como facultad del Gobernador del Estado, promulgar, ejecutar y hacer
que se cumplan las leyes, decretos y demas disposiciones que tengan vigencia en el Estado.
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12.- Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3, de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Baja California el Gobernador del Estado esta facultado para proveer
en la esfera administrativa todo lo que estime conveniente para el mas exacto y eficaz
cumplimiento de sus atribuciones; es por elio que en virtud de la sensibilidad social que existe
en el Estado para anteponer el bienestar de la sociedad a los intereses de indole recaudatorio,
para el Ejecutivo del Estado es de gran interés continuar brindando los apoyos antes
mencionados, por lo que se expide el siguiente:

DECRETO

ARTICULO PRIMERO.- Se exime del 100% (cien por ciento) del pago del Impuesto Sobre
Remuneraciones al Trabajo Personal que les corresponda cubrir periédicamente, a las
personas fisicas y morales que contraten durante la vigencia de este Decreto a trabajadores
de primer empleo y/o trabajadores de medio tiempo que sean estudiantes, respecto de las
remuneraciones relativas a estos empleados.

Se considera trabajador de primer empleo, aquél que no tenga registro previo de
aseguramiento en el régimen obligatorio ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), o ante
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Baja California
(ISSSTECALI), por no haber presentado en forma permanente o eventual un servicio
remunerado, personal y subordinado a un patrén.

ARTICULO SEGUNDO.- Se exime del 100% (cien por ciento) del pago del Impuesto Sobre
Remuneraciones al Trabajo Personal que les corresponda cubrir a las personas fisicas y
morales, respecto a las remuneraciones que se paguen a personas mayores de 45 afios de
edad y madres jefas de familia, que contraten dentro de la vigencia de este Decreto.

Las personas fisicas y morales que realicen la contratacion de las personas mayores de 45
afios y madres jefas de familia, deberan conservar la documentacién que lo compruebe.

Se considera madres jefas de familia, aquellas madres de familia, sin cdnyuge o pareja en
aptitud de trabajar, que son el unico sostén del hogar, con hijo o hijos menores de edad y
cuyos ingresos no excedan de 5 veces el salario minimo diario general vigente en el Estado.
Para acreditar esta condicion el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia,
expedira la constancia correspondiente previo estudio socioeconémico.

ARTICULO TERCERO.- Los contribuyentes que se acojan a los beneficios contenidos en los
articulos Primero y Segundo del presente Decreto, gozaran de los mismos durante un afio
contado a partir de la contratacion de las personas a que se refieren dichos Articulos, siempre
y cuando mantengan contratadas a las personas en dicho periodo; en caso contrario, los
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contribuyentes perderan el beneficio que les corresponda cubrir periédicamente por las
remuneraciones relativas a ese empleado, salvo el supuesto de que dichas personas sean
sustituidas por otro trabajador de primer empleo, mayor a 45 afios o madre jefa de familia.

Los beneficiarios de estas exenciones, deberan refliejar la disminucién del impuesto derivada
de las mismas, en el recuadro denominado “DECRETO” del formato de Declaracion de
Impuestos Estatales, estableciendo “DECRETO ENERO2017".

En caso de incumplir con las obligaciones previstas en el presente articulo se perdera el
derecho al beneficio respecto del periodo de la declaraciéon correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Se exime de la sobretasa del impuesto Sobre Remuneraciones al
Trabajo Personal, en los mismos términos a que se refiere los Articulos Primero y Segundo.

ARTICULO QUINTO.- Para gozar del beneficio sefialado en este instrumento juridico, los
interesados, deberan adherirse al mismo por escrito a mas tardar el 29 de diciembre de 2017,
y cumplir con los requisitos que se establezcan para tal efecto.

ARTICULO SEXTO.- El presente beneficio no sera aplicable a las empresas que se
encuentren gozando de algun estimulo fiscal concedido en los términos de la Ley de Fomento
a la Competitividad y Desarrollo Econémico para el Estado de Baja California, en relacion con
la Ley de Hacienda del Estado de Baja California.

ARTICULO SEPTIMO.- La Secretaria de Desarrollo Econdmico, la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Estado y las Recaudaciones de Rentas del Estado deberan difundir
adecuadamente los beneficios contenidos en el presente Decreto, asegurandose de que en
todas las oficinas publicas donde se reciban declaraciones o0 pagos, coloquen
informacion a efecto de que cualquier usuario pueda conocer de forma clara los beneficios a
que tiene derecho conforme a este Decreto.

ARTICULO OCTAVO.- Los pagos que se hayan hecho con anterioridad a la vigencia del
presente Decreto, no daran derecho a devolucién, ni compensacion.

ARTICULO NOVENO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 94 Bis, del Cadigo Fiscal
del Estado de Baja California, la Secretaria de Planeacidon y Finanzas con el propésito de
facilitar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes, cuenta con
atribuciones para emitir reglas de caracter general y criterios referentes a la administracion,
control, forma de pago y procedimientos relacionados con el presente Decreto.

ARTICULO DECIMO.- Cuando exista duda en cuanto a la interpretacion del presente Decreto
por parte de alguna de las instancias a !as que corresponda aplicario, deberan acudir a la
Procuraduria Fiscal del Estado, dependiente de la Secretaria de Planeacién y Finanzas para
su debida interpretacion.
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ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Baja California y estara vigente hasta el veintinueve de diciembre de dos
mil diecisiete.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49 fraccion | de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, imprimase y publiquese el presente Decreto para
su debido cumplimiento y observancia.

DADO en el Edificio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, en la Ciudad de Mexicali,
Baja California, a los veintitrés dias del mes de enero de dos mil diecisiete.
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